
 

 

2020 年 3 月 1 日 

メノルカ株式会社 

 

新型コロナウイルスに関する対応について 

 

 

メノルカ株式会社（以下、「メノルカ」）は、新型コロナウイルスの国内における感染拡大の抑止とメノルカの各拠

点に勤務する従業員等（以下、「勤務者」）の安全確保の観点から、以下の対応を実施しています。 

 

 1. 就業等に関する取扱 

 (1) テレワーク制度の利用を強く推奨（感染防止、通勤時の混雑回避、学校休校措置等への対応のため） 

 (2) フレックスタイム制度の積極的な利用  

(3) 不急の研修・セミナー等のイベントの開催・参加は中止または延期  

(4) 会社主催の懇親会・歓送迎会等の開催・参加は中止または延期、顧客との会食等は自粛  

 

2. 出張の取扱  

(1) 海外出張：日本からの出張は原則中止または延期  

(2) 国内出張：不急の出張は自粛  

 

3. 勤務者・家族の罹患（りかん）時の対応 

(1) 勤務者本人が罹患した場合  

a) 本人：出社停止  

b) 同一ビル内勤務者：原則全勤務者につき、少なくとも 1 週間在宅勤務（期間は状況を勘案し判断） 

(2) 同居家族の罹患が判明した勤務者：当該勤務者は 2 週間在宅勤務  

(3) 入居ビルの他テナントで罹患者が発生した場合：ビル管理会社からの連絡・指示等を踏まえ個別判断  

 

 

今後もメノルカは、感染拡大の抑止と従業員等やお取引先の皆様等の安全確保を最優先に、政府や地方自 治体の方

針も踏まえながら、追加の対応を検討・実施していきます。 

関係者の皆様におかれましては、何卒ご理解のほどお願い申し上げます。 

 

 

以上 


